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Een mix van Verkeersmanagement en
Mobiliteitsmanagement rond de A 15
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Doel en scope

Rotterdam

Doelstelling van de organisatie:
Optimaliseer de aanbodkant A15 corridor en
Reduceer de vraagkant A15 corridor met 20%
Overkoepelend doel: reistijd
Vraag en aanbod integreren

Front office: aanspreekpunt vervoersvraagstukken A15

Scope van de VMO is:
Tijd: Mava periode, met mogelijkheid van continuering

Geografisch: A 15 en onderliggend wegennet haven
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Geografisch perel®

Maasvlakte-Beneluxplein, Beneluxplein-Vaanplein met VC Rhoon

Zuid-Holland
VA A :

[V - — averig wegennet deeiid in overleg met WMC-ZWHN
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Kenmerken
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Gebiedskenmerken (1) S

Bedrijven en werkgelegenheid

2.300 Bedrijven met 39.000 directe werkgelegenheid waarvan Waal/-Eemhavengehied 1.900
bedrijven met 16.000 werkgelegenheid

230 bedrijven leveren 30.200 werknemers (10% bedrijven leveren 75% werknemers)
Top 5 grootste (haven)werkgevers zijn ECT, Shell, Esso, APM en Smit
Gemiddeld 5,5 werknemers per hectare (in westelijk deel 2,2 wn/ha en oostelijk deel 9,4 wn/ha)

50% werknemers actief in ploegendienst. In beeldvorming 75% in ploegen

Structuurkenmerken
Langgerekt havengebied met visgraatstructuur waarbij wegen uitkomen op de A15
Veel water en dus veel bepalende oeververbindingen (zowel HWN als OWN)
Weinig mogelijkheden om dichter bij werk te gaan wonen
Geen personentrein (en metro) in de haven. Nauwelijks openbaar vervoer

Grote bedrijventerreinen (grotendeels niet publieke toegankelijk) met grote loopafstanden
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Gebiedskenmerken (2) S

Collectief Personenvervoer Kaart 1
Aantal werknemers per deelgebied

Bron: Bedrijvenregister zuid holland zuid

[Favengebied  Werknemers
otk 7%

Maasvlakte
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Maasiakte 3516

Vondelngenplaat 2849
alhaven 5

Europoort West 316

Waahaven-Zud 5625

Totaal 23354

Europoort Qost
Dp Maasyiakte
Botlek - Vondelngenplaat Waalhaven

Eemhaven

Dp Botlek
Dp Eemhaven
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Probleembeschrijving
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Knelpunten 1e helft 2008

Trend toenemend vrachtverkeer
van 1/3-2/3 naar 1/2-1/2
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Intensiteiten A15

In de tijd gezien ..

Probleemanalyse
Spitsperiode

Maasvlakte 2
En ook:

-Electrabel
piekbelasting
-IM én EM

verkeersvraag

ombouwperiode -Weerinvloeden
N Al15

-Reguliere spits

-Enz.

2008 2010 2015 2020
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DBFM contract MAVA is gericht op maximale beschikbaarheid van de A15.

Verwachting is enige capaciteitsvermindering tijdens de ombouwfase (10 %)




Werkveld

Werkveld

VO opereert op tactisch niveau, dus niet strategisc  h en uitvoerend
Verkeersmanagement :
Van (netwerk)services -> naar regelscenario’s voor A15
Codrdinatie over uitvoerende organisaties
Regie bij aanschaf van (weg)instrumentarium
Wijze van inzet, wegkant, in-car, multimodaal
Mobiliteitsmanagement
Initiator/realisator projecten mobiliteitsmanagement
Adviserende rol naar verantwoordelijke organisaties
Advies OV; hoe en wanneer inzetten, extra materieel
Integraal VM en MM (ook goederen)
Front office




VM netwerk Zuidvleugel

Bus

MM netwerk (concept)

Bus

Metro




Samenwerkingsmodel

Netwerkbreed

Op basis van:
*Pro-actief beinvioeden
*Gebruikersvriendelijke terugval:
—van pro-actief ‘verleiden’ naar ‘adviseren’ naar ‘sturen en regelen’
*‘Vraag en aanbod’ in balans brengen:
—pre-trip bij vertrekpunten, en-route bij aansluitingen (en P+R?), ...
—'‘gewichten’/kranen plaatsen:
«Zoeken naar de (regel) ruimte:
—gebruik maken van het multimodale netwerk
*Vergroten (functionele) netwerkbundeling A15 corridor
*Referentiekader reistijd en effecten op:
— relaties, trajecten, wegvakken, locaties voor beide netwerken
*Multimodale communicatie
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Organisatie




VO als organisatorische oplossing

Verbeteren van het aanbod via
Verkeersmanagement en
samenbrengen van
wegbeheer(ders)

Afstemmen van

o vraag en aanbod
Organisatie van de vraag

via mobiliteitsmanagement
goederen/personen

Programma VO

Zie Excel-sheet
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Organisatie

De vier moederorganisaties Stuurgroep

Spijkenisse (a.s. provincie ZH, Cj
Directeur VO
politie)

1

Verkeers-
management

Mobiliteits-
management
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